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Informacién General de la Organizacion

CARE es una Organizacion no Gubernamental, Internacional, sin @nimo de lucro. Responder a emergencias
humanitarias es una parte esencial del trabajo de CARE para combatir la pobreza y la injusticia, y reconocemos
que las emergencias son causa y efecto de ambas. CARE ayuda a las personas a hacer frente a las crisis
mediante la reduccién del riesgo de desastres, el socorro de emergencia, la preparacion y la recuperacion
posterior a la crisis. CARE lleva trabajando en la regidn andina mas de 60 afios y en Colombia desde el 2018 a
través de socios y con un registro nacional desde noviembre de 2019, buscando atender su mandato
humanitario a partir de una respuesta a la crisis venezolana a nivel regional. A nivel regional la estrategia se
enfoca en dos pilares centrales: Respuesta humanitaria que salva vidas con un enfoque de género en
emergencias y el fortalecimiento de la resiliencia, y la independencia econémica de quienes han sido mas
afectados por la crisis. En Colombia, la estrategia se enfoca en los sectores de Proteccién y Salud Sexual y
Reproductiva, con un énfasis significativo en la transversalizacion e implementacién de acciones con enfoque
de género, aportando con ello al cumplimiento de Obijetivos de Desarrollos Sostenible para el 2030.

Descripcidn general del cargo

El/la Oficial de Programas Paz tiene como principal responsabilidad liderar e implementar la ejecucion del
programa que desarrolla CARE en territorio, en articulacion con el socio implementador y otros socios locales
desde un enfoque comunitario y de juventudes. Su rol estara enfocado en la coordinacién y liderazgo de las
acciones de los programas, asi como identificar las necesidades y la situacion de los diferentes sectores de
respuesta y la articulacion de las acciones del proyecto a nivel regional. Esta persona implementara las
acciones de los programas, con apoyo de la gestion comunitaria a través del trabajo articulado con lideres y
lideresas comunitarias, grupos juveniles y actores clave para el avance de los procesos y acciones territoriales
que se enmarcan en nuestras intervenciones. Proporcionara asistencia al equipo de implementacion, en
espacios de sensibilizacion por medio de estrategias informacion, educacion y comunicacion con enfoque de
Derechos y Género sin discriminacién alguna por razones de raza, sexo, orientacién sexual o religiéon. Se
encargara de liderar el acercamiento de CARE a la poblacion objetivo. Promovera la articulacion con
organizaciones sociales de base, con énfasis en organizaciones de mujeres, que trabajen en procesos de
liderazgo comunitarios, construccion de paz, acciones con poblacion joven, etc., apoyara y daré linea técnica
a los procesos de co-creacion para favorecer lazos de confianza y aportar a la sostenibilidad de las acciones
que se realicen en el departamento del Cauca, lo anterior, teniendo en cuenta que el especial énfasis esta en
jovenes, mujeres, poblacién LGBTIQ, victimas del conflicto armado.

Reportara a: Coordinacion del programa.
Lugar de trabajo: El puesto se basa en el municipio de Santander de Quilichao— Cauca, Colombia con
desplazamiento a donde el programa lo requiera.

Marco de coordinacion

Interna: El/la profesional debera estar dispuesto a trabajar en estrecha coordinacién con todo el staff del
proyecto(s) asi como otro personal técnico y administrativo de CARE.

Relaciones interinstitucionales: El/la profesional debera apoyar en mantener excelentes relaciones con
autoridades y personal técnico que tengan que ver con la promocién de derechos, espacios de convivencia
juventudes y construccion de paz territorial, asi como socios y aliados de CARE, otras entidades del Estado y
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Contratacion

Tipo de contrato: Laboral a término fijo por 3 meses, prorrogable a contrato a término indefinido luego de
evaluacion de desempefio disponibilidad presupuestal. Este contrato incluye todos los beneficios segun la
ley colombiana.

Jornada: Tiempo completo

Lugar de Trabajo: Santander de Quilichao, con viajes a las comunidades priorizadas para el programa.
Salario: A convenir segln escala salarial y experiencia del aspirante.

Funciones del cargo
IMPLEMENTACION PROGRAMATICA:

o Liderar la implementacion de las acciones del programa, monitorear la adecuada implementacién de
las actividades, asi como dar seguimiento, rendicién de cuentas y reporte a la coordinacién nacional
del avance de la ejecucion operativa y financiera del contrato.

e Garantizar un adecuado relacionamiento con el socio implementador, manteniendo canales de
comunicacion efectivos, horizontales y de colaboracién.

e Coordinar, desarrollar y mantener una estrecha relacion con las organizaciones sociales,
especialmente con organizaciones de mujeres, de jovenes organizaciones que trabajen en procesos
de construccion de paz, prevencién de violencias, etc. Asi como la participacién en espacios clave de
la institucionalidad y la sociedad civil.

o Acompafiar y dar linea técnica al equipo del proyecto sobre espacios de co/creacion comunitaria con
el proposito de aportar a la construcciéon de confianza y promover la permanencia de las/los
participantes en estos espacios comunitarios.

e Contribuir con el proceso de trabajo con la poblacion objetivo para favorecer su participacion en los
espacios del proyecto.

o Participar en las discusiones sobre los aprendizajes de los programas con el propdsito de incorporar
su mirada comunitaria.

o Disefiar y dirigir herramientas pedagogicas para mejorar la sensibilizacion de la comunidad sobre sus
problematicas, necesidades y acceso a sus derechos.

o Realizar actividades de sensibilizacion, jornadas educativas, actividades de prevencion de todo tipo
de violencia de acuerdo con las necesidades sentidas identificadas en nuestra poblacién y con base
en los objetivos del proyecto.

o Apoyar la realizacién de entrevistas, grupos focales, historias de vida, mapeo de actores, mapeo de
escenarios de participacién formal e informal, teniendo como guia el plan de accién y las herramientas
proporcionadas establecidas, con el propésito de generar insumos para la produccidn y actualizacién
del Analisis Rapido de Género de Poder.

e Apoyar la sistematizacion de la informacién que recolecte como insumos para la produccion de
insumos, por ejemplo, del Andlisis Rapido de Género de CARE.

e Liderar el acompafiamiento de la implementacion de planes de accién de los grupos de mujeres y
jévenes.

e Liderar la coordinacion de actividades de focalizacion con organizaciones de base, de la cooperacion
internacional y la institucionalidad para lograr un apoyo integral y colectivo a las y los participantes,
incrementar la capacidad de respuesta, compartir lecciones aprendidas y fortalecer espacios de
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articulacién interinstitucional.

e Apoyar actividades de reporte de cifras y resultados al area de monitoreo, evaluacion, rendicion de
cuentas y aprendizaje y seguimiento de las metas y resultados de los proyectos.

o Presentar informes escritos de manera periddica sobre las actividades realizadas.

EN EL AMBITO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO:
o Realizar legalizaciones de los gastos realizados en el marco del programa segun politicas de CARE.
o Desarrollar actividades logisticas como: toma de listados de asistencia, toma de registro fotografico,
acomodacién del material de trabajo, entre otras que faciliten el desarrollo de las sesiones de co-
creacion.
e Apoyar el proceso de suministros, procedimientos y servicios necesarios por cadena de suministros
segun el presupuesto disponible en apoyo de las actividades.

EN EL AMBITO GLOBAL DEL PROGRAMA:

o  Conocer, apropiar y cumplir las politicas y lineamientos técnicos de CARE.

o |dentificar estrategias de aprendizaje que le permitan avanzar en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

e Encolaboracion con la responsable de MEAL, desarrollar un plan de aprendizaje continuo para evaluar
lo que funciona y lo que no funciona para apoyar la voz y el liderazgo de las mujeres afectadas por
crisis, circulos de retroalimentacion para modificar la implementacion del proyecto y documentar el
proceso y practicas prometedoras. Las funciones y responsabilidades del puesto antes establecidas
no son exhaustivas y el titular del puesto puede, en caso necesario, llevar a cabo otras funciones
adicionales de acuerdo con sus cualidades y nivel de experiencia.

Las funciones y responsabilidades del puesto antes establecidas no son exhaustivas y el titular del puesto
puede, en caso necesario, llevar a cabo otras funciones adicionales de acuerdo con sus cualidades y nivel de
experiencia.

Perfil profesional y Experiencia

o Estudios universitarios con grado profesional de licenciatura en Ciencias Humanas, Sociales, Politicas,
Derecho o afines.

e Minimo 3 afios de experiencia trabajando con una ONG en un contexto humanitario / de desarrollo.
Formacién adicional y/o experiencia en construccion de paz, resolucidon de conflictos o experiencia en
proyectos de desarrollo, sera altamente valorada.

¢ Conocimiento del contexto social del departamento del Cauca o experiencia de trabajo previo.

o Experiencia en la recoleccién, sistematizacion, analisis y visualizacion de datos.

Conocimiento en herramientas de recoleccion y analisis de informacion cualitativa y cuantitativa.
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Habilidades personales

¢ Alineacion con los valores de la organizacion: Transformacion, Integridad, Diversidad, Igualdad, Excelencia.

¢ Conocimientos y experiencia en gestion de proyectos vinculando temas de sistematizacion y evaluacioén.

o Capacidad para planificar y liderar actividades con autoridades locales, manejo de herramientas de incidencia
politica con instituciones publicas.

o El o la funcionaria debe reflejar habilidades personales centradas en el liderazgo, la iniciativa, el trabajo en
equipo, un gran sentido de la responsabilidad y compromiso con resultados del proyecto

o Excelente manejo de la comunicacion interpersonal e institucional, excelentes relaciones con aliados v
contrapartes, capacidad de gestién y construccion de alianzas.

o Es importante el buen manejo de herramientas de office, habilidades para la redaccién y presentacion de
informes, para elaboracion de presentaciones para conferencias y de formacién de personas.

¢ Habilidad analitica y de resolucion de problemas, manteniendo la serenidad y buen manejo de las relaciones
interpersonales.
Predisposicion para trabajar en equipo y bajo presién.
Disponibilidad para viajar.

Se invita a los candidatos (as) interesados y calificados (as) a enviar su Curriculum Vitae (CV), incluida carta
de motivacién hasta el 31 de Enero de 2025 al siguiente correo col.reclutamiento@care.org (el CV y la carta
de motivacién no podra exceder de 4 paginas). Las postulaciones enviadas posteriormente a la fecha de cierre
no seran evaluadas.

Unicamente se evaluaran las postulaciones que mencionen en el asunto la siguiente informacién: OFICIAL DE
PROGRAMAS CAUCA

Una evaluacién formaréa parte del proceso de seleccion y durante el mismo se enviara el cronograma para una
prueba y entrevista.

Inicio de contrato laboral: Lo antes posible

Nota 1: EI/LA postulante que aplique a esta convocatoria autoriza a CARE Colombia a validar la informacion
personal suministrada en la hoja de vida. Su identificacién sera comprobada en las bases de datos publicas y
privadas con el uso exclusivo de convalidar la informacién, de acuerdo con nuestras politicas antifraude, lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

Nota 2: El/la postulante que de forma libre y voluntaria deseen hacer parte del proceso de seleccién para
ocupar el cargo de la presente convocatoria, deberdn observar un estricto apego a las normas que apliquen
para la materia — idoneidad en los titulos presentados, ejecucion de pruebas de forma personal e individual y
veracidad en la informacién- Adhiriéndose a los manualesy Politicas anti fraude de CARE, so pena de declarar
descalificado el postulante que incurra en cualquier irregularidad a juicio de CARE, ain por la mera
sospecha, e incluso en posibles conductas de tipo penal conforme la legislacién colombiana.
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