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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
CONVOCATORIA A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL ASOCIO CON 

CARE COLOMBIA 

 

 

CARE es una Organización no Gubernamental Internacional sin ánimo de lucro, que busca contribuir a 

la erradicación de la pobreza y la injusticia social en todo el mundo. Su estrategia se enfoca en el 

empoderamiento de mujeres y niñas, colocando la igualdad de género en el centro de su acción porque 

entiende que no se pueden superar la pobreza y la injusticia social hasta que todas las personas tengan 

los mismos derechos y oportunidades. CARE ha estado presente en la región de América Latina y el 

Caribe desde 1954. En este sentido, desde el 2018, CARE Colombia retoma acciones de respuesta en el 

país, para implementar proyectos de asistencia humanitaria y atender las necesidades de algunos de 

los miembros de la comunidad de acogida y desplazados forzosos más vulnerables, especialmente 

mujeres, adolescentes y niñas, la población LGBTIQ + y hombres jóvenes, a través de socios locales; y 

desde el 2019 con la inscripción de una oficina en el país provee asistencia directa, garantizando los 

estándares humanitarios y de calidad programática. 

 

En su estrategia de asocio (2021) CARE Internacional establece la colaboración como elemento esencial 

para su misión y la visión global. A su vez, el marco de liderazgo localizado de América Latina y el Caribe 

de CARE, establece como pilar la construcción de asocios equitativos, inclusivos y duraderos. Así se 

establece  la aspiración de ser un socio de elección de gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, 

especialmente de aquellas lideradas por mujeres, movimientos sociales, el sector privado y donantes 

que buscan soluciones a largo plazo para luchar contra la pobreza y la injusticia social. A través de la 

colaboración, se puede lograr más como colectivo, tener un mayor impacto y hacerlo de una manera 

inclusiva, costo-efectiva y sostenible. 

 

 

De acuerdo con la Estrategia programática de CARE Colombia 2023 – 2027 CARE Colombia se centrará 

en tres motores de impacto para los próximos cuatro años: igualdad de género, liderazgo local y escala 

global. Estos impulsores de impacto son el núcleo para acelerar el trabajo y transformación para alcanzar 

los objetivos de impacto. 

 

Para CARE es importante que el rol que asume en un determinado país esté en consonancia con las 

necesidades del contexto; por ello, CARE seguirá interviniendo de manera directa en los contextos 

donde existe una gobernanza débil sin una sociedad civil activa. Sin embargo, en contextos donde existe 

una sociedad civil activa, el papel de CARE tiene que cambiar para brindar asesoramiento a los gobiernos 

y fortalecer a la sociedad civil para incidir en los cambios. CARE se proyecta como una organización que 

facilita alianzas, facilita procesos de diálogo político, de cooperación y de generación de conocimiento 

entre organizaciones de la sociedad civil, especialmente lideradas por mujeres. Asimismo, promueve 

por medio del asocio el escalamiento de limpacto, conectar el nivel local, con el regional y global para 

aumentar y asegurar la influencia en las áreas estratégicas priorizadas. CARE Colombia se compromete 

a ampliar las voces de las organizaciones y movimientos sociales, especialmente liderados por mujeres, 
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porque los mejores resultados e impactos provienen del liderazgo local que se conectan en red y se 

amplifican en escenarios nacionales y globales. Para ello, se propone las siguientes acciones: 

 

a. Aumentar la voz y el liderazgo de las mujeres y las niñas para reducir las brechas de género a 

través de la influencia en las políticas públicas y veedurías ciudadanas utilizando e 

implementando metodologías y modelos ampliamente probados. 

b. Promover acciones de asocio y relacionamiento más estrechos con movimientos de mujeres 

y organizaciones lideradas por mujeres para acompañar sus agendas políticas y sociales. 

c. Canalizar recursos a través de socios locales que han aumentado sus capacidades 

programáticas y administrativas con el acompañamiento de CARE Colombia. 

 

CARE reconoce a la sociedad civil como un actor central para asegurar los cambios en la estructura y es 

por esto por lo que se propone el trabajo con organizaciones locales, lideradas por mujeres y 

movimientos sociales. El objetivo es apoyar su agenda y como actor internacional amplificar su 

incidencia para el ejercicio de sus derechos, desde una mirada anticolonial y antiracista.  

 

CARE establece 5 estándares y 8 indicadores de Asocio para la consolidación y el logro de asocios 

equitativos:  

 

Estándar Características Indicadores 

1. Copropiedad Las relaciones se basan en asocios 

equitativos y de creación conjunta. 

Se tiene una visión y objetivos 

comunes en torno a la igualdad de 

género, el desarrollo liderados 

desde lo local y la acción 

humanitaria.    

% de asocios definidos y 

diseñados conjuntamente entre 

CARE y nuestros socios 

2. Gestion 

Compartida de los 

Riesgos 

Las relaciones comparten 

responsabilidades en la gestión y 

mitigación de riesgos por medio de 

estrategias y acciones actualizadas 

y bien dotadas de recursos, 

guiadas por el socio que es 

conocedor del contexto.  

% de asocios formales que 

tienen mecanismos para 

garantizar la corresponsabilidad 

en el manejo y mitigación de 

riesgos 

3. Cumplimiento 

colaborativo 

Las relaciones hacen honor a 

nuestros compromisos para con 

distintos actores. Las acciones 

están guiadas por un sentido de 

“proporcionalidad” al momento de 

negociar requisitos, estando 

abiertos a aceptar distintas 

modalidades para demostrar cómo 

se cumplen los requisitos 

acordados.  

% de asocios formales que no 

aplican requisitos para los socios 

que sean más estrictos de los 

que requiere el donante 

4. Inversión adecuada Las relaciones reconocen % de acuerdos de asocio o 
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desigualdades en las capacidades y 

al acceso a los recursos. Valoramos 

las diferentes contribuciones de 

todos los socios y creemos que son 

igualmente decisivas para cumplir 

los objetivos comunes.  

financiamiento que incorporan 

financiamiento básico y/o 

flexible 

% de asocios en los que la 

contribución de los socios va 

más allá de actividades de 

“diseño e implementación” 

5. Aprendizaje 

intencional y 

rendición de 

cuentas 

Las relaciones establecen 

mecanismos explícitos e 

intencionales para una rendición 

de cuentas y un aprendizaje 

recíproco. Los mecanismos 

promueven un acceso 

transparente y equitativo a la 

información y a espacios de 

reflexión conjunta.  

% de comunicaciones públicas 

sobre los programas con 

impacto, que reconocen las 

contribuciones de socios, 

incluyendo su nombre 

% de proyectos ejecutados en 

asocio, con planes y calendarios 

de aprendizaje fijados 

conjuntamente 

  

 

De esta forma, CARE Colombia espera convocar a organizaciones locales, especialmente lideradas por 

mujeres que tengan experiencia e interés en áreas las siguientes áreas programáticas: a) Comunidades 

constructoras de paz y libres de violencia, b) Comunidades líderes y resilientes ante las emergencias, c) 

Comunidades empoderadas que alcanzan la justicia económica, y d) Comunidades sostenibles y 

adaptadas al cambio climático. 

 

a) Comunidades constructoras de paz y libres de violencia: el objetivo es fortalecer las 

capacidades de las personas afectadas por el conflicto interno, organizaciones lideradas por 

mujeres, e instituciones para promover el compromiso social y la construcción de cultura de paz, 

a través de la atención y prevención de todo tipo de violencias y cambio en las normas sociales 

que impulsen el desarrollo y una vida libre de violencias. 

b) Comunidades líderes y resilientes ante las emergencias: cuyo objetivo es salvar vidas, prevenir 

y aliviar el sufrimiento humano de las personas afectadas por crisis y desastres, facilitándoles el 

acceso a recursos vitales como el agua, el alimento, servicios médicos y de protección e ingresos 

económicos para enfrentar las necesidades humanitarias y apoyar su transición e integración en 

las comunidades de acogida desde un enfoque de género y protección. Comunidades 

empoderadas que alcanzan la justicia económica: Busca fortalecer las habilidades de la 

población en mayor situación de vulnerabilidad para el acceso a factores productivos y 

financieros que impulsen sus actividades económicas y garanticen los medios de vida en 

reconocimiento derechos laborales, condiciones dignas de trabajo y sistemas de cuidados 

equitativos. 

c) Comunidades sostenibles y adaptadas al cambio climático: Apoyar a las comunidades y 

tomadores de decisión para enfrentar las vulnerabilidades y principales causas relacionadas a 

los efectos adversos del cambio climático y la inseguridad alimentaria de las comunidades y de 

los ecosistemas en mayor riesgo. 
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1. Organizaciones de base, asociaciones, sindicatos, colectivos, ong´s, entre otras, que cuenten 

con experiencia de 3 años o más de ejecución de proyectos o actividades que se enmarquen 
en las áreas de impacto de la estrategia programática de CARE.  
 
Para la verificación de los criterios, por favor Adjuntar: 

 

• Presentación general de la organización en Word o Power Point especificando el o las 
áreas programáticas de interés. 

• Descripción de la experiencia: años de trabajo, tipos de acciones, perfiles de 
beneficiarios, número de personas a las que han impactado, donantes, montos 
ejecutados, tipo de asocio, zonas geográficas de cobertura.  

• Incluya los canales de difusión: Página web o redes sociales 
 

2. Criterios administrativos: Por favor adjuntar los documentos que su organización tenga de la 
siguiente lista: 
  

• Certificado de existencia legal 

• Organigrama 

• Perfil profesional del equipo directivo y de proyectos 

• Políticas internas (conflicto de interés, política de salvaguardia, contra el acoso) 

• Política o manual de compras 

• Descripción de registro contable: Proceso, toma de decisiones, personal, sistema 
contable usado. 

• Estados financieros 

 
CARE Colombia busca preidentificar potenciales organizaciones socias de acuerdo con sus áreas 
programáticas con la intención de realizar diferentes asocios que pueden tener una o varias de las 
siguientes características:  
 

1. Diseño e implementación:   
Se refiere a una relación donde el objetivo principal es la formulación y/o implementación de un 
proyecto, una iniciativa o un programa con una lógica de intervención. CARE o el socio pueden ser 
responsables de la implementación de un objetivo, un componente o el resultado específico de un 
proyecto/iniciativa/programa; puede que CARE y el socio hayan acordado una implementación y/o el 
diseño de un programa conjuntos.  
  

2. Medición del impacto y aprendizaje:   
Se trata de una relación donde el aprendizaje y la reflexión son el centro de atención. Puede incluir la 
participación de un socio en un contrato de evaluación u otro tipo de investigación; donde podemos 
llegar al acuerdo de que un socio pueda asumir el componente de investigación de un proyecto 
relacionado con la población de impacto de CARE; se puede tratar de una investigación conjunta 
relativa a una subvención específica; puede ser sobre ejercicios de aprendizaje y evaluación de 
participación conjunta, programas de aprendizaje o reflexión conjuntas, aprendizaje activo y otros 
eventos de aprendizaje técnico como talleres educativos, Análisis y Acción Social (SAA por sus siglas en 
inglés) o capacitación para implementar el Sistema de Puntuación Comunitario.  
  

III. Requerimientos y experiencia para el asocio 

IV. Alcance de la Convocatoria 
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3. Incidencia/influencia y Rendición de Cuentas:   
Es una relación donde entidades diferentes se alían para influir en las estructuras y buscar cambios en 
las políticas, los marcos legales o las normas sociales. En este caso, CARE y el socio tienen un programa 
compartido y buscan el cambio a través de la incidencia e influencia; como resultado CARE puede buscar 
un socio para dirigir la promoción de un proyecto; CARE puede apoyar a (o recibir apoyo de) un socio 
para realizar una acción de incidencia específica o trabajar con un socio en un proyecto de incidencia; 
puede ser que CARE trabaje con otros socios como parte de una coalición o red de incidencia con 
organizaciones afines; o que CARE trabaje para involucrar a distintas partes interesadas en asuntos de 
incidencia específicos, o que se involucre en iniciativas de otros.  
  

4. Financiamiento o movilización se recursos:   
Es una relación donde un socio proporciona financiación a otro; puede ser que CARE reciba financiación 
de un socio o viceversa; que CARE y el socio reciban financiamiento de forma conjunta; que CARE 
proporcione fondos para la implementación de proyectos.  
  

5. Fortalecimiento de capacidades:   
Se trata de una relación en la que CARE apoya el desarrollo de capacidades del socio (o, en algunos 
casos, es mutuo) en áreas como: diseño y ejecución, medición del impacto y aprendizaje, 
incidencia/influencia, gobernabilidad y rendición de cuentas, así como financiamiento o movilización 
de recursos. También puede incluir el fortalecimiento de la capacidad de un socio a otro en materia de 
gestión de subvenciones, gestión financiera, recaudación de fondos, logística o recursos humanos; 
puede ser que CARE trabaje con un socio para fortalecer la capacidad de otros (como los miembros de 
una red o alianza).  
 
En todo caso la participación en la presente convocatoria o la preselección como potencial socio de 
CARE no significa un acuerdo de financiación, subvención o de compromiso. Con las organizaciones 
preseleccionadas se realizarán reuniones y acuerdos formales de acuerdo con las características de 
asocio expuestas anteriormente.  
 
 

 

Las organizaciones interesadas y que cumplan con los requisitos, deberán enviar su información, 

(Adjuntar todos los documentos y descripción de los procesos con los que cuentan del punto III) y 

una carta de intención de asocio a la siguiente dirección col.reclutamiento@care.org; indicar en el 

asunto del mensaje: “Convocatoria para asocio con CARE Colombia”, la fecha límite para 

presentación de propuestas es el 10 de junio de 2025 a las 11:59 p.m. 

 

v. Presentación  


