
Mujeres jóvenes liderando
entornos protectores

Agenda de incidencia del Municipio de Buenos Aires



Introducción

1

En el municipio de Buenos Aires, ubicado al norte del departamento del Cauca, persiste la
problemática con relación a las violencias basadas en género (VBG), especialmente en
contextos marcados por el conflicto armado y la dificultad de la consolidación de procesos de
construcción de paz, liderados por mujeres jóvenes del municipio. Aunque estas realidades
son conocidas tanto por las instituciones como por la comunidad, su normalización ha llegado
a formar parte de las dinámicas sociales cotidianas, lo que promueve formas de
relacionamiento desiguales y barreras de acceso a derechos. Las mujeres, en particular
aquellas que son afrodescendientes, jóvenes y residentes en zonas rurales, enfrentan diversas
formas de violencia que afectan su bienestar, seguridad, autonomía y oportunidades de
desarrollo personal, familiar y comunitario. 
 
Estas formas de violencia incluyen el maltrato físico y psicológico, la violencia sexual, la
discriminación, los embarazos no deseados tempranos o forzados y, en casos más graves, el
feminicidio. Por su parte, muchos hombres no han contado con oportunidades suficientes
para reflexionar sobre sus roles de género dentro de estas dinámicas, lo cual puede contribuir
a perpetuar relaciones desiguales y patrones de interacción que naturalizan la agresión como
forma de afecto, dificultando el avance en la construcción de espacios de convivencia pacífica
en el territorio. Factores como la identidad étnica, la dispersión geográfica de las zonas rurales
(y algunas creencias religiosas también), profundizan las brechas y barreras existentes. 
 
La persistencia de estas violencias se relaciona con múltiples factores estructurales y culturales
que siguen desafiando los esfuerzos institucionales y comunitarios. La cultura continúa
influyendo en las relaciones sociales, dificulta el reconocimiento y ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres, así como su participación en espacios de construcción de paz con
enfoque territorial. Además, la capacidad institucional para brindar atención integral sigue
siendo limitada, especialmente en zonas rurales con dificultades de acceso, escasa
infraestructura adecuada y recursos técnicos y humanos insuficientes. A esto se suma la
necesidad de fortalecer estrategias de pedagogía, comunicación e innovación para la paz, que
promuevan la confianza ciudadana y la apropiación comunitaria de las rutas de prevención y
atención. En contexto de conflicto, la presencia de grupos armados no estatales (GANE),
también ha contribuido a la instrumentalización de los cuerpos de las mujeres y el aumento de
las violencias basadas en género. Todo lo anterior evidencia la necesidad de seguir avanzando
de forma articulada y participativa hacia entornos más seguros, pacíficos, con respuestas
institucionales fortalecidas y con procesos comunitarios que promuevan relaciones más
equitativas, respetuosas, libres de violencia y que fortalezcan iniciativas de incidencia para la
paz, lideradas principalmente por las mujeres jóvenes del territorio. 
 
Por ello, la presente agenda de incidencia se propone como un espacio colectivo para avanzar
hacia territorios más justos y protectores para las mujeres y las comunidades.



Violencia reproductiva: embarazos forzados, maternidades impuestas, métodos
anticonceptivos sin consentimiento.
Violencia sexual, física y psicológica, muchas veces naturalizada en la vida cotidiana.
Violencia institucional: revictimización, ausencia de rutas efectivas y falta de acceso a
justicia.
Violencia política y de liderazgo: amenazas, hostigamientos y persecución contra
defensoras ambientales y comunitarias.

Tipos de violencia identificadas
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Consecuencias y desafíos

Pérdida de autonomía sobre el cuerpo y los proyectos de vida.
Normalización del maltrato y silenciamiento de las denuncias.
Exclusión social, desplazamiento forzado y riesgo constante para lideresas.
Impunidad y falta de acceso a una atención digna e integral.
Fortalecer la capacidad institucional con enfoque étnico, de género y territorial.
Garantizar rutas de atención integrales, seguras y accesibles en zonas rurales.
Empoderar a mujeres jóvenes y lideresas para la transformación cultural y comunitaria.
Reconocer y proteger los derechos de las mujeres en contextos de conflicto y de
construcción de paz territorial. 



Fortalecer los conocimientos y prácticas de mujeres y niñas de
Buenos Aires para prevenir, atender y erradicar las violencias
basadas en género, promoviendo igualdad, paz, convivencia pacífica y
transformación de imaginarios y relaciones de poder.

Objetivo General
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Fortalecer el reconocimiento, la reflexión y el empoderamiento de mujeres y niñas de
Buenos Aires frente a las violencias basadas en género, mediante acciones colectivas a
través de espacios artísticos y culturales que fortalezcan sus habilidades y promuevan el
compromiso institucional para su protección, y el apoyo a iniciativas comunitarias de
construcción de paz con enfoque territorial.

Objetivos específicos

Establecer un mecanismo de articulación entre la institucionalidad local y el grupo de
mujeres conformado por el proyecto, a través de la firma de un pacto de confianza y así
escalar el impacto del proceso que lideran las mujeres formadas bajo la metodología de
jóvenes líderes, en aras de que los actores comunitarios e institucionales se comprometan
a generar acciones en favor de las juventudes, la paz y el desarrollo. 



Continuar avanzando en la implementación progresiva de la Ley
1257 de 2008, mediante estrategias de formación, actividades
culturales, espacios de diálogo y articulación institucional que
permitan fortalecer la prevención y atención de las violencias,
desde una perspectiva de equidad, derechos y reconocimiento
de la diversidad.
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Proponemos

De igual forma, invitamos a incluir los principios de la Resolución
1325 del  de Seguridad de la ONU, que reconoce el papel
fundamental de las mujeres, especialmente jóvenes, en la
consolidación de la paz, la prevención de violencias y el liderazgo
en sus comunidades, aportando a una convivencia más justa y
armoniosa.

Sugerimos seguir fortaleciendo las Comisarías de Familia y otros
puntos de atención en el territorio, de manera que puedan
contar con herramientas técnicas, metodológicas y humanas
para brindar una atención más cercana, oportuna y respetuosa,
especialmente en zonas rurales.

Finalmente, consideramos valioso impulsar una política pública
local articulada, que integre los esfuerzos de distintas
dependencias y enlaces municipales (género, salud, cultura,
juventudes, educación, entre otros), promoviendo acciones
sostenidas de prevención, acompañamiento y participación de la
ciudadanía.



Corporación Otra Escuela - COE: Asocio con la organización CARE Colombia en el que se
está implementado el proyecto Vení hace la paz, con el cual se busca formar un grupo de
mujeres jóvenes en temas relacionados con la prevención de las violencias basadas en
género, construcción de paz y resolución de conflictos e incidencia política y social.

Asociaciones de base comunitaria: presentes en el territorio, han trabajado previamente
en procesos de fortalecimiento del liderazgo femenino, autocuidado y resolución de
conflictos (Organización juvenil para el desarrollo comunitario – OJUDEC, Asociación de
mujeres luchadoras de San Miguel – AMULSAM, Colectivo afro femenino venga que si se
puede,  municipal de juventud – CMJ, Fundación tejiendo territorios de paz, Plataforma
juvenil de Buenos Aires Cauca, juntas de acción comunal. 

Consejo Comunitario - guardia cimarrona Cabildos - Guardia indígena: estructuras de
gobierno propio con las que se han articulado acciones en defensa del territorio, derechos
de las mujeres y juventudes.

ICBF – Programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar: Es un aliado estratégico para
el proyecto porque su labor se desarrolla directamente en contacto con mujeres gestantes,
madres, niños y niñas del municipio de Buenos Aires, lo que les otorga un acceso
privilegiado y constante a núcleos familiares donde se pueden identificar tempranamente
situaciones de riesgo o presencia de violencias basadas en género (VBG). Además, su
enfoque en el acompañamiento psicosocial y en el fortalecimiento de capacidades
parentales permite incorporar mensajes de prevención, cuidado y protección alineados a
los objetivos del proyecto. Esta cercanía territorial, sumada a su legitimidad institucional y a
la cobertura en áreas rurales y urbanas, facilita el trabajo articulado para sensibilizar,
derivar y activar rutas de protección de manera oportuna, contribuyendo así a la
construcción de entornos seguros y protectores para mujeres, niñas y niños.

Institución Educativa María Auxiliadora: ha facilitado espacios educativos y culturales en
iniciativas anteriores vinculadas a la prevención de violencias.
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Alianzas
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Mapeo de Actores 

Acciones propuestas en el marco de la agenda

Como parte de la estrategia “Mujeres Jóvenes Liderando Entornos Protectores”, propuesta en
el marco de la implementación del proyecto Vení Hacé la Paz se propone un plan de
acercamiento constructivo con actores institucionales, comunitarios y sociales clave en la toma
de decisiones locales, priorizando el diálogo, la escucha activa y la colaboración para construir
entornos seguros para mujeres y niñas en Buenos Aires, Cauca. Para ello, se desarrollarán
acciones de movilización simbólica, diálogo político, incidencia directa y participación
ciudadana, orientadas a influir de manera positiva y corresponsable en la formulación,
implementación y seguimiento de políticas públicas para la prevención de las violencias
basadas en género.

Alto Influencia

Poder

AltoBajo

Gestora Social: Karen Agudelo Casquete
Enlace de Desarrollo Comunitario: Greicy Gómez
Enlace de Programas Sociales: Kelly Viviana
Carabalí
Enlace de Cultura: Ximena Andrea Vera
Enlace de Género: Sindy Vanessa Peña   
Consejo Comunitario
Enlace de Juventudes: Edna Rocio Sandoval
Enlace Etnico: Punio Mina           
Cabildos Indígenas
Enlace de Víctimas: Dora Mayerly Cortés
Fiscalía: Libia Patricia Manrique   
Asociaciones de base comunitaria
Inspector de Policía: José Charrupi
Guardia Cimarrona 
Sistema de Participación Juvenil

Alcalde: Pablo Cesar Peña
Secretaria de Gobierno
Comisaria de Familia: Lucy Chapurri
Personería Municipal: Eider Tovar
ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar): Viviana
Carabalí, Coordinadora Pedagógica
Concejo Municipal

Registraduría: Olga Patricia Benavides Méndez
Iglesias 
Grupo Armado no Estatal (GANE)
Policía
Ejército Nacional 

Dirección local de salud: María Carabalí
Secretaria de planeación Municipal/Sisbén
Subgerencia del Hospital ESE Norte 1 - Buenos Aires:
Caterin Montaño
Institución Educativa María Auxiliadora - Rector: Jorge León
SENA - Centro de formación
Juntas de Acción Comunal (ASOJUNTAS): Manuel Cortés,
Presidente



Acción Descripción Fecha

Reuniones cara a
cara con

funcionarios/as
locales

Encuentros directos para presentar
propuestas comunitarias y hallazgos que
respaldan la estrategia de prevención y

atención de VBG.

21/08/2025
02/09/2025
11/09/2025

Comunicaciones
formales de
incidencia

Comunicaciones escritas y fundamentadas
con recomendaciones específicas para

fortalecer las rutas de prevención y
atención de VBG.

22 y 23 de
septiembre

Caminata
simbólica

comunitaria con
cierre en
foro“Vení

Caminemos por
la paz”

Recorrido por puntos estratégicos del
municipio (parque principal Estación 1

Nuestro derecho, nuestra voz – Biblioteca
Municipal Estación 2 Mi cuerpo, mi

dignidad, cancha de futbol Estación 3
Entornos sin miedo y polideportivo Estación
4 foro Final), liderado por mujeres jóvenes,
con estaciones temáticas que integran arte,

memoria e identidad cultural; cierre con
foro de reflexión. 

20/09/2025

Firma del Pacto
Simbólico

Acto simbólico de compromiso entre
comunidad e institucionalidad, con

participación de CARE Colombia, para
trabajar articuladamente por la protección

de los derechos de mujeres y niñas.

11/10/2025

Proyección de
cortometraje
comunitario

Presentación de una pieza audiovisual
construida con voces del territorio para
sensibilizar y promover compromisos

institucionales.

En el marco del 25N
(Noviembre del

2025)
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Estas acciones incluyen:



Seguimiento,
evaluación,

planificación y
aprendizaje

La estrategia comunitaria “Mujeres Jóvenes
Liderando Entornos Protectores” es un

proceso dinámico y adaptable que integra
seguimiento constante y ajustes según los
cambios sociales y políticos del territorio.

Su desarrollo contempla espacios de
cuatro meses de análisis participativo para
asegurar la pertinencia y efectividad de las

acciones, y culmina con una evaluación
final que recopila resultados, aprendizajes

y recomendaciones, orientadas a
fortalecer futuras iniciativas en la

prevención y erradicación de las violencias
basadas en género. Este seguimiento
estará a cargo del grupo de jóvenes

mujeres lideres.

Seguimiento 1
28/08/2025 acciones

de incidencia

Seguimiento 2
25/09/2025 firma de

pactos

9

Estas acciones se desarrollarán de forma articulada y progresiva, como parte de una ruta de
incidencia orientada a generar conciencia, fortalecer la corresponsabilidad y fomentar una
respuesta conjunta a las VBG, desde el respeto y la construcción colectiva de soluciones
sostenibles para el municipio.
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Movilización social 

Como parte de la estrategia comunitaria “Mujeres Jóvenes Liderando Entornos Protectores”, se
implementará una caminata simbólica comunitaria con cierre en foro, concebida como una
acción simbólica, participativa y pedagógica que movilice a la comunidad e instituciones en
torno al cuidado, el respeto y la prevención de las violencias basadas en género (VBG). Esta
movilización, entendida como una herramienta de pedagogía social, busca dignificar las voces
de las mujeres, fortalecer el sentido colectivo de corresponsabilidad, generar vínculos de
confianza entre ciudadanía y actores institucionales, y promover una cultura del cuidado, la no
violencia y la participación respetuosa en la vida pública del municipio.

Comunicación estratégica

Los mensajes clave surgen del análisis participativo con las mujeres jóvenes del proyecto Vení
Hacé La Paz, identificando las principales problemáticas, necesidades y aspiraciones
relacionadas con la prevención y erradicación de las violencias basadas en género (VBG). Estos
mensajes buscan visibilizar la realidad que enfrentan las mujeres y niñas, promover el
reconocimiento de sus derechos y movilizar a la comunidad y a los actores institucionales hacia
un compromiso activo por la protección y la igualdad. La responsabilidad de difundirlos recae
de manera compartida Care Colombia, COE, y las mujeres jóvenes del proyecto, utilizando
espacios culturales, pedagógicos, comunitarios y redes sociales. Se espera que, circular de
forma amplia y constante, estos mensajes fortalezcan la conciencia colectiva, generen cambios
en los imaginarios socioculturales, impulsen la acción corresponsable de la comunidad y
consoliden la voluntad política para implementar acciones concretas de prevención, atención y
transformación de las VBG, con un enfoque de género, paz y convivencia pacífica.

En el marco de la estrategia “Mujeres Jóvenes Liderando Entornos Protectores”, reconocemos
que, en el municipio de Buenos Aires, Cauca, los principales canales de comunicación
disponibles son redes sociales como Instagram y Facebook, así como los grupos de WhatsApp
comunitarios, especialmente aquellos articulados a las Juntas de Acción Comunal (JAC). Estos
espacios, aunque informales, se han convertido en herramientas valiosas para visibilizar las
voces de mujeres y jóvenes, promover conciencia social y fortalecer los vínculos entre la
comunidad y las instituciones.
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Objetivos comunicativos

Difundir mensajes de sensibilización sobre las violencias basadas en género (VBG) en
formatos breves y accesibles.
Promover reflexiones comunitarias en torno al cuidado, el respeto y la equidad de género,
desde el mismo territorio.
Dar a conocer historias de liderazgo y superación, fortaleciendo el reconocimiento del rol
transformador de las mujeres jóvenes.
Fomentar la participación en las actividades de la estrategia, fortaleciendo el tejido social.

Estrategias y productos

Creación y difusión de piezas gráficas (afiches digitales, mensajes cortos) con enfoque
pedagógico y positivo, adaptadas al lenguaje cotidiano.
Videos cortos o “reels” protagonizados por jóvenes del municipio que narren experiencias o
mensajes claves.
Circulación de audios breves por WhatsApp invitaciones a eventos comunitarios.

Aliados clave en la difusión 

Presidentes/as y voceros/as de Juntas de Acción Comunal.
Grupos juveniles activos en redes.
Líderes y lideresas con capacidad de movilización digital.
Coordinadores/as de grupos de WhatsApp barriales o veredales.



Objetivos comunicativos
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Mensajes clave

Los mensajes clave surgen del análisis participativo con las mujeres jóvenes del proyecto Vení
Hacé La Paz, identificando las principales problemáticas, necesidades y aspiraciones
relacionadas con la prevención y erradicación de las violencias basadas en género (VBG). Estos
mensajes buscan visibilizar la realidad que enfrentan las mujeres y niñas, promover el
reconocimiento de sus derechos y movilizar a la comunidad y a los actores institucionales hacia
un compromiso activo por la protección y la igualdad. La responsabilidad de difundirlos recae
de manera compartida CARE Colombia, COE, y las mujeres jóvenes del proyecto, utilizando
espacios culturales, pedagógicos, comunitarios y redes sociales. Se espera que, circular de
forma amplia y constante, estos mensajes fortalezcan la conciencia colectiva, generen cambios
en los imaginarios socioculturales, impulsen la acción corresponsable de la comunidad y
consoliden la voluntad política para implementar acciones concretas de prevención, atención y
transformación de las VBG, con un enfoque de género, paz y convivencia pacífica. 



Las mujeres jóvenes de nuestro territorio tienen el

poder de liderar transformaciones reales en contextos

marcados por el conflicto. Promover su participación es

clave para construir entornos seguros, libres de

discriminación y con oportunidades equitativas.

Invitamos a las instituciones locales a fortalecer su

compromiso con políticas públicas efectivas que

garanticen la protección, el liderazgo y la dignidad de las

mujeres y las juventudes, tal como lo establece la

Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU.

“

“

Cada día, al menos una mujer o niña en nuestra comunidad

sufre violencia basada en género. Queremos generar

conciencia social en las familias, las escuelas y los entornos

laborales sobre el impacto profundo de estas violencias,

porque todas queremos vivir libres y seguras. Por eso

impulsamos acciones concretas para mitigar la violencia

basada en género y hacemos un llamado urgente a los entes

gubernamentales del territorio a sumarse activamente en la

promoción de la convivencia pacífica y la protección de las

mujeres y las niñas, tal como lo establece las leyes.“
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“

Luego del silencio y la impunidad, está la justicia y la pazpara toda la comunidad. Avancemos de la mano con lasjuventudes para que nuestras comunidades, impulsenprocesos que dignifican sus voces, transformenimaginarios y fortalezcan la corresponsabilidad social.Hacemos un llamado a los actores institucionales paraque prioricen el bienestar de las mujeres en los planesde desarrollo y en la toma de decisiones locales, porquela paz se construye desde el reconocimiento y la justicia.“

“

1

2

3



Este documento fue elaborado en el marco del proyecto “Vení Hacé la Paz”, el cual buscó
construir, a partir de espacios deliberativos y participativos, con los grupos de mujeres jóvenes
del municipio de Buenos Aires. Con este insumo se espera tener una herramienta clara para
las acciones de incidencia en favor de la igualdad de género y la participación juvenil en el
territorio, con acciones llevadas a cabo por las mujeres y juventudes del municipio.

Agradecimientos especiales a: Asocas; Colectivo Afro Femenino: Venga que si se puede;,
Consejo Municipal de Juventud de Buenos Aires; Futetp; Orjudec; y la Plataforma de juventudes
de Buenos Aires. Asimismo, a la Biblioteca Pública Municipal Gabriel García Márquez, quien
prestó sus instalaciones para los encuentros  que hicieron posible este documento. 

Publicado el 17 de octubre del 2025.


